晋中市科技特派员工作规范（试行）
（征求意见稿）
为推进乡村全面振兴，发挥科技特派员“三农”政策的宣传队、农村科技的传播者、农民增收致富的带头人重要作用，根据《国务院办公厅关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）、《山西省人民政府办公厅关于深入推行科技特派员制度的实施意见》（晋政办发〔2017〕80号）和《省科技特派员工作指引（试行）》（晋科发〔2021〕98号）等有关文件精神，结合我市实际，制定本工作规范。
本规范所称科技特派员，是指由晋中市科学技术局选派到基层，从事农业技术推广和成果转化、开展技术培训和政策宣传等科技服务活动的专业技术人员。
第一章  工 作 职 责
第一条 晋中市科技特派员实行分级管理。主要管理单位包括市、县科技管理部门、派出单位和服务单位。
第二条 晋中市科学技术局主要职责
（一）组织实施全市科技特派员工作，制定、完善管理制度，创新工作机制；
（二）开展全市科技特派员储备库管理、人员选派，以及科技特派员工作宣传报道和典型案例征集工作；
（三）定期开展调研，广泛征集科技特派员意见建议，改进工作。

第三条 县级科技管理部门主要职责
（一）负责本行政区域内科技特派员的日常管理工作，提出改进工作的措施建议；
（二）加强对本行政区域内科技特派员的协调指导和实地考察，推动科技特派员与服务企业、星创天地、农业科技园区等服务单位对接；
（三）开展本行政区域内农业技术需求收集、科技特派员考核评价、典型案例收集和工作总结报送。
第四条 派出单位主要职责
（一）负责组织、审核、推荐本单位专业技术人员申报科技特派员，统筹协调相关资源，制定管理实施细则；
（二）负责本单位科技特派员的监督管理、考核奖惩等工作，收集上报本单位先进典型案例；
（三）加强本单位科技特派员培养培训，提升科技特派员专业能力素质，做好科技特派员相关政策解读、服务保障等。
第五条 服务单位主要职责
（一）反馈农业科技需求；

（二）为科技特派员开展工作提供必要的条件保障；
（三）对科技特派员工作质量和服务成效做出评价。
第六条 科技特派员主要职责
（一）科技特派员应深入基层，及时、主动开展创新创业、技术指导和培训等工作，每人每年实地开展技术服务不少于5次，开展集中培训不少于2次，培训人数不少于50人，解决相关技术问题不少于5项，并做好工作过程、工作成效等相关佐证材料的收集整理；
（二）注重从涉农实体负责人、科技示范户、农村科技服务人员、基层科技管理人员、返乡农民工等群体中发现人才，通过多种帮扶方式培养乡土人才；
（三）以科技特派团形式开展服务的，实行团长负责制，督促和指导团队人员做好服务及服务成效统计等工作。
第二章  人  员  选  派
第七条 选派原则
（一）按需选派。围绕各县优势特色产业、农业科技园区、农业科技型企业和农民专业合作社等发展需要，选派急需的科技人员进入科技特派员行列。
（二）双向选择。科技特派员应与服务单位共同协商，达成一致意见后，经特派员所在单位同意，报县级科技管理部门审核，审核通过后由县级科技管理部门将名单报送至市科学技术局。

（三）服务年度内涉及科技特派员对接区域、任务目标、人员变更等调整的，应及时向派出单位和市县科技管理部门报送书面材料，市科学技术局根据实际情况进行协调解决。
第八条 选派条件
（一）坚定贯彻执行党的路线方针政策，有较强的事业心和责任感，作风正派，工作扎实，身体健康，乐于奉献。
（二）专业素质强，技术优势明显，具有良好的知识传授和人际沟通能力，能够运用多种手段和途径开展科技服务。
（三）原则上科技特派员应拥有一定的科研成果、管理经验或实践经历，高校院所、涉农部门专业技术人员应具有大学本科以上学历或具有中级及以上专业技术职称。具备较强的农业科技服务能力、有农业农村科技服务实绩、在群众中有良好口碑的企业技术能手或基层乡土人才不受学历和职称限制。

第九条 选派流程

市科技局根据市委市政府关于乡村振兴工作部署和收集的农业技术需求，从特派员储备库中遴选相关专业技术人员，特派员本人与服务单位协商一致后，书面征得特派员所在单位和县级科技管理部门同意，报县级科技管理部门审核。市科技局最终下达选派名单，并与科技特派员、服务单位、派出单位、县级科技管理部门签订选派协议。

第三章  服  务  内  容

第十条 科技特派员根据自身专业、服务单位实际需要和产业需求，可通过“样板田（园）观摩、现场指导、电话咨询、网络会诊、集中培训、结对帮扶”等多种方式开展科技服务。
1.面向全市开展科学技术和科技管理咨询、优良品种和适用技术推广、科普宣传和人才培训等科技活动。
2.围绕服务单位产业升级，开展新产品研发、新技术攻关与推广等科技活动。
3.立足提升服务单位科技含量和经济社会效益，加强科技扶智、科技强志等工作，促进农业产业兴旺、农民增收。
第四章  考  核  管  理
第十一条 市科技局通过查阅服务资料、调研座谈、实地走访等形式对科技特派员的服务情况进行不定期抽查，抽查情况作为特派员年度考核的一个重要组成部分。
第十二条 县级科技管理部门每年对科技特派员的工作表现、工作绩效等情况进行考核，并将考核情况报市科学技术局，考核内容包括服务内容、服务天数以及培养提升乡土人才数量、乡土人才的带富情况、开展技术服务和培训指导情况、引进、推广新品种、新技术情况、服务区域的群众满意度等服务成效。考核不合格的，由县级科技管理部门报市科技局审核同意后，取消其市级科技特派员资格。对考核成绩优秀的科技特派员及团队，市、县科技部门按照有关规定予以表彰，并在下批选派中优先安排。

第十三条 科技特派员注意保存、整理开展技术服务和培训指导的图片、文字资料，到服务单位开展技术服务时，及时填写《科技服务工作簿》；开展技术培训活动，填写《培训签到表》。每季度向县科技部门提交一次《科技服务工作簿》、《培训签到表》及相应的服务照片，由县科技部门汇总整理后报市科技局。

第十四条 县级科技管理部门可根据实际情况，出台县级科技特派员管理办法，开展县级科技特派员队伍建设，不断完善科技特派员多级服务网络，提升整体服务水平。
第五章  附  则
第十五条  本工作规范自发布之日起施行。


