










驻市高校、科研院所可通过我市合作单位申报。

第十五条 县级行业主管部门对申报材料的真实性和准

确性进行审核，按照注重实绩、突出贡献的标准把关，提出推

荐意见后报市直行业主管部门。 市级单位的申报材料直接报

市直行业主管部门审核把关。

笫十六条 市直行业主管部门要细化各自领域人才分类

评价标准，制定行业评审工作方案，聘请技术、经济等方面专

家组成评审小组，通过材料审查、专家评审、实地考察等方式，

经部门党组（党委）会议研究提出建议支持人选，报请市委人

才工作领导小组会议决定。

第五章 服务支持

第十七条 柔性引进人才工作经费、劳务报酬等费用，按

照
“

谁用人、谁受益、谁负担
”

的原则，由用人单位承担。 柔性

引进人才劳务报酬可以在用人单位成本中列支。 企业柔性引

进高层次人才所支付的劳务报酬和奖励，可按规定在企业所

得税税前扣除。 事业单位柔性引进人才可实行项目工资、协

议工资、按效益提成分配等薪酬制，不受单位绩效工资总量和

经费成本比例限制。

笫十八条 柔性引进人才以技术成果和发明专利与用人

单位进行合资、合作的，其知识、技术、成果、专利等要素可作

价入股，参与收益分配。 柔性引进人才将高新技术成果或知

识产权作为无形资产入股创办科技型企业的，所占注册资本
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